Uchwata Nr LI1/293/2021
Rady Gminy Medyka
z dnia 15 wrzesnia 2021

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Medyce

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.1876 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305)

Rada Gminy Medyka uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Medyce w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Medyka.

§3

Traci moc Uchwata Nr XVI11/32/04 Rady Gminy Medyka z dnia 10 listopada 2004 r.

§4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie 14 dni od dnia opublikowania.



Zatgcznik do Uchwaty Nr L11/293/2021
Rady Gminy Medyka
z dnia 15 wrzesnia 2021

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Medyce

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne.
§1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Medyce zwany dalej ,Osrodkiem”, dziata na
podstawie:
1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. Z 2020 r., poz. 1876 z p6znh.
zm.),
2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pézn.
zm.),
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305),
4. innych ustaw, a w szczegoélnosci:
1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 111
z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 808 ),
3) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
(t.j. Dz. U z 2020 ., poz. 1297),
4)ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(t.j. Dz. U. 22019 ., poz. 2407 z p6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o karcie duzej rodziny (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1348
Zz pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.),
7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 218 z pézh. zm.),
8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2020, poz.
685),
9) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”
(t.j. Dz. U. 22019 ., poz. 473 z p6zn. zm .),
5. uchwaty Nr X1/48/90 Gminnej Rady Narodowej w Medyce z dnia 30 kwietnia 1990 r.
w sprawie powotania jednostki organizacyjnej pod nazwg ,Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Medyce”,
6. niniejszego Statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy.
§2
1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Medyka, nie posiadajgcg osobowosci prawne;j,
podlegtag Radzie Gminy Medyka.
2.  Siedziba Osrodka miesci sie w Medyce.
3.  Terenem dziatania Osrodka jest obszar gminy Medyka.
4.  Osrodek uzywa pieczeci o tresci: ,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Medyce, 37- 32
Medyka 159 ”.
5.  Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Czynnosci z zakresu prawa

praca wobec pracownikéw podejmuje Kierownik Osrodka.



§3

W skfad Osrodka wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1.

2.

— kierownik o$rodka

— gtowny ksiegowy

— pracownicy socjalni

— pracownicy ds. realizacji Swiadczeh rodzinnych

— pracownicy ds. realizacji Funduszu Alimentacyjnego

— pracownicy ds. realizacji swiadczen wychowawczych

— asystent rodziny

— opiekunowie socjalni

— pomoc administracyjna i stazysci, w tym pracownicy zatrudnieni w ramach prac
interwencyjnych (kierowani przez PUP)

Rozdziat 2.
Cel i zadania Osrodka.

§4

Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadania wiasne gminy zgodnie z przepisami

prawa.

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) wspieranie oso6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokajania niezbednych potrzeb
i umozliwiania im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

2) doprowadzenie w miare mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
ich integracji ze Srodowiskiem,

3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwianie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonaé wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

. Zadania Osrodka to m. in.:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej,

2) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej,

4) prowadzenie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej,

5) pobudzanie spofecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin,

6) animowanie dziatah na rzecz integracji i aktywizacji spotecznoéci lokalnej,

7) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie,

8) dokonywanie analizy stanu pomocy spotecznej i oceny efektow jej dziatalnosci w gminie.

§5

. Do zadanh wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym, realizowanych przez Osrodek, naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegllnym  uwzglednieniem  programOw pomocy spotecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16 a ustawy o pomocy spofecznej, oceny zasobéw pomocy
spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionych



4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi
z matkg, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odpfatnosci za pobyt mieszkarnca gminy
w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zakfadu karnego,

17) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Podkarpackiemu,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymywanie Osrodka, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw,

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

20) optacanie  skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w  przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

2. Do zadan wiasnych gminy realizowanych przez Osrodek, nalezg takze:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkobw specjalnych celowych,
2) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spofecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki,
4) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych,

5) podejmowanie innych zadan =z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

6) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacja Programu Aktywizacji i Integracji, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

§6

Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez Osrodek,

obejmujg w szczegolnosci:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleskg zywiotowg lub ekologiczna,



3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

4) realizacje zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5 a o pomocy spotecznej.

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§7

Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej, wynikajgce

z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, do ktérych nalezg w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczgcych przyznawania swiadczen rodzinnych,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowo - merytorycznej dla tego zadania,

3) wydawanie decyzji z zakresu ustawy,

4) przygotowywanie list wyptat na indywidualne rachunki bankowe $wiadczeniobiorcow ,

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie i optacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne os6b uprawnionych ustawa,

6) opracowywanie planow potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy,

7) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa,

8) wspotpraca z instytucjami w zakresie dotyczgcym $wiadczen rodzinnych.

§8

Osrodek wykonuje zadania z zakresu administracji rzgdowej wynikajgce z ustawy pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci, do ktorych nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznawanych $wiadczen
wychowawczych,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowo - merytorycznej dla tego zadania,

3) wydawanie informacji przyznajgcych $wiadczenie wychowawcze z zakresu ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci,

4) wydawanie decyzji odmownych uchylajgcych prawo do $wiadczenia wychowawczego,

5) przygotowywanie list wyptat na indywidualne rachunki bankowe $wiadczeniobiorcéw ,

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy,

7) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawag.

§9

Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajgce

z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, do ktérych w szczegdélnosci nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie swiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

2) prowadzenie ewidencji ksiegowo - merytorycznej,

3) opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawaniu $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

4) przygotowywanie list wyptat na indywidualne rachunki bankowe $wiadczeniobiorcéw,

5) odbieranie oswiadczeh majgtkowych oraz przeprowadzenie wywiadow alimentacyjnych
diuznikéw alimentacyjnych,

6) prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

7) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy,

8)sporzgdzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczgcych funduszu alimentacyjnego,



9) przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczych o zobowigzaniu, Ilub
zobowigzaniach dtuznikéw alimentacyjnych, stosownie do ustawy,

10) wspotpraca z instytucjami w zakresie dotyczgcym funduszu alimentacyjnego.

§10

Osrodek realizuje zadanie zlecone gminie z zakresu ustawy o karcie duzej rodziny

w nastepujgcym zakresie:

1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o przyznanie karty duzej rodziny,

2) wprowadzanie wnioskéw do systemu teleinformatycznego zapewnionego przez Ministra
wtasdciwego do spraw rodziny,

3) wydawanie i ewidencja kart duzej rodziny,

4) obstuga finansowa i rozliczenia kosztéw realizacji zadania.

§11

Os$rodek wykonuje zadania wtasne gminy z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, do ktérych w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

3) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w szczegodlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocag
w rodzinie,

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

5) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Medyka.

§12

Osrodek realizuje zadania okreslone ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do

ktérych w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 letnich gminnych programoéw wspierania rodziny,

2) organizacja i nadz6r pracy asystentéw rodziny,

3) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

4) tworzenie oraz rozwoéj systemu opieki nad dzieckiem. w tym placéwek wsparcia dziennego oraz
praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
5) finansowanie:
a) kosztéw szkolen dla rodzin wspierajgcych,
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajgce,

6) wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka placéwce opiekunczo -wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo -
terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym,

7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wers;ji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

8) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny

oraz przekazywanie ich Radzie Gminy,



9) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy,
10) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci
z tytutu nie ponoszenia przez rodzicéw optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za
okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
11) realizowanie zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej wynikajgcych
z rzagdowych programéw z zakresu wspierania rodziny.

§13

Osrodek wykonuje zadania z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego polegajgcych

w szczegolnosci na:

1) organizowaniu i zapewnianiu ustug w odpowiednim standardzie w domach pomocy spotecznej
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2) organizowaniu wsparcia spotecznego dla oséb, ktére z powodu choroby psychicznej lub
upos$ledzenia umystowego majg powazne trudnosci w zyciu codziennym,

3) wnioskowaniu do sgdu o wyrazenie zgody na umieszczenie osoby chorej psychicznie
podlegajgcej wsparciu spotecznemu w szpitalu psychiatrycznym.

§14

Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sg rowniez inne zadania wynikajgce z:

1) uchwat Rady Gminy Medyka,

2) zarzadzen Wojta Gminy Medyka,

3) innych przepisow prawnych dotyczgcych dziatalnosci osrodkéw pomocy spotecznej
i gminnych jednostek organizacyjnych.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzgdzanie Osrodkiem.

§15

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika wykonuje Waojt Gminy Medyka.

3. Kierownik w imieniu Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Wéjta Gminy Medyka. Kierownik moze udziela¢ dalszych petnomocnictw pracownikom
Osrodka w zakresie niewykraczajgcym petnomocnictwa udzielonego przez Waojta Gminy
Medyka.

4. Kierownik Osrodka dziata w granicach upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
udzielonego przez Wojta Gminy Medyka. Kierownik moze udziela¢ dalszych upowaznien
pracownikom Osrodka w zakresie niewykraczajgcym upowaznienia udzielonego przez Wajta
Gminy Medyka.

5. Kierownik na podstawie upowaznien udzielanych przez Wojta Gminy Medyka moze wystepowaé
o przyznanie srodkéw z funduszy unijnych.

6. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuje wyznaczony przez
Kierownika pracownik.

7. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.



w N

1.

§16

. Szczegotowy regulamin organizacyjny Osrodka ustala i wprowadza Kierownik w drodze

zarzadzenia.

. Regulamin organizacyjny Osrodka okresla w szczegdlnosci:

1) strukture Osrodka,
2) zasady funkcjonowania,
3) zakresy zadan pracownikéw na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa i mienie.

§17
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych w samorzadowych jednostkach
budzetowych, a w szczegdlnosci w ustawach: o finansach publicznych i o rachunkowosci.

Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§18

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujgcy dochody i wydatki

okreslone i przyjete w budzecie gminy.

. Plan finansowy zatwierdzany przez Kierownika Osrodka okreslany jest na kazdy rok budzetowy.
. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ i sporzgdza na jej podstawie sprawozdania finansowe

W oparciu o przepisy obowigzujgce dla jednostek budzetowych.
§19

Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nastepuje:

1) ze Srodkéw wiasnych gminy,
2) z dotacji celowych z budzetu panstwa,
3) z innych prawem dopuszczalnych zréodet.

2.
3.

Dochody odprowadzane sg na rachunek budzetu gminy.
Fundusze na cele pomocy spotecznej mogg by¢ tworzone takze z darowizn, spadkéw,
zapisOw 0s0b fizycznych i prawnych po uzyskaniu zgody Waojta Gminy.

§20

. Mienie Osrodka stanowig srodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek

dla prowadzenia dziatalnosci.

. O8rodek moze administrowa¢ przekazanym mu majgtkiem Gminy, Skarbu Panstwa lub

innych oséb fizycznych i prawnych w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwatym
zarzadzie, umow uzyczenia, najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.

. W celu prawidtowego zarzgdzania przekazanym majagtkiem Osrodek:

1) prowadzi wtasciwg ewidencje,
2) przeprowadza okresowg inwentaryzacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) dokonuje okresowych odpiséw umorzeniowych.



Rozdziat 5.
Nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Osrodka.

§21

1. Nadzér merytoryczny oraz nadzér nad gospodarkg finansowg jest prowadzony przez Wojta
Gminy, ktéry dokonuje oceny dziatalnosci Osrodka.

2. Nadzér merytoryczny nad wykonywaniem zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzgdowej sprawuje Wojewoda Podkarpacki.

Rozdziat 6.
Postanowienia korncowe.

§22

Zmiany statutu Osrodka nastepujg w drodze uchwaty Rady Gminy na wniosek Wéjta Gminy.



